Filozofia cepa — Miroslaw Sliwa

Od autora: Tekst traktuje o zabojczej strategii zarzadzania firma, ktora stosowana jest jednak dosy¢
powszechnie.

,»Musisz zrozumie¢, ze brakuje ci doswiadczenia” albo ,,Nie jestem przekonany co do twoich kompeten-
cji, wiec niestety nie mogg ci zaoferowac wiecej niz jakie§ 600 zi, a jesli ci to nie odpowiada, to zwrd¢ sie
do kogo innego”.

Sfrustrowany cztowiek moze albo rozpieprzy¢ biurko takiemu potencjalnemu pracodawcy albo wyjs¢ i
znaczaco trzasna¢ drzwiami, najczgsciej jednak spuszcza gtowe i mamroczac ,,rozumiem, rozumiem’ go-
dzi si¢ na taka ponizajacg propozycjg.

Dlaczego ustepuje? Ono dlatego, ze wczesniej styszal juz tg sama ,,piosenke” moze z kilkadziesiat razy i
coraz czg$ciej zaczyna mu si¢ wydawac, ze jedynym wyjsciem z tej zyciowej matni jest ,,kawot sznura 1
na gora”. To nie jest $mieszne.

Bez potrzeby i checi stopniowania réznych nieszczesé, stwierdzi¢ ze smutkiem nalezy, ze mamy jednych
z najglupszych na §wiecie specjalistow od zarzadzania.

Lazito toto przez pi¢¢ lat do najgorszych na $wiecie ,,szkot wyzszych”, pobierato toto ,,nauki” u niedo-
uczonych i zobojetnialych ,,profesorow” i nauczyto si¢ toto, ze jedynym sposobem na uzyskanie lepszych
wynikéw finansowych przez przedsigbiorstwo sg: zwolnienia strukturalne, obnizanie pozostalym, w sen-
sie, ze juz po tych zwolnieniach, pracownikom uposazen i wydtuzenie im dnia pracy prawie do granic
wytrzymatos$ci. Zazwyczaj energiczni, asertywni i powazni jak nieboszczyk w trumnie specjalisci od za-
rzadzania wprowadzaja naraz wszystkie elementy tej niezwykle odkrywczej ,,filozofii cepa”. To daje lep-
sze rezultaty.

I wiecie co? Rzeczywiscie kieszen szefa firmy nagle staje si¢ zasobniejsza. Jednak tylko na krotka mete.
Tego typu metody znamionuja bowiem nie tylko brak tworczego i przysztosciowego myslenia, bez
ktorego zadna firma nie ma szans na rozwdj 1 konkurowanie z innymi podmiotami gospodarczymi, ale 1
wstydliwej chciwosci, ktérg to, co bardziej cyniczni z nich nazywaja oszczednoscia. I tak zamiast wolnej,
wielkodusznej 1 tworczej przedsigbiorczosci mamy nienasycong zachtannos$¢ tysigcy tubylczych Scro-
oge'ow.

Zupelie oczywistym jest, ze ilo§¢ zatrudnionych pracownikéw i ich pensje musza mie¢ uzasadnienie
ekonomiczne, bo przeciez dziatalnosci gospodarczej nie prowadzi si¢ dla idei. Z tego muszg by¢ profity 1
dla pryncypata i dla zatogi. Jednak gdyby zamiast knuta i trzymania w strachu przed karami finansowymi
ewentualnie zwolnieniami, tak od czasu do czasu szanowny szef si¢ uSmiechnat, a i obdarowat jakimis
premiami ze dwa razy do roku swoich podwtadnych, to pewno zdziwitby sig¢, ze tak przyjemnie mozna
podnies¢ wydajnos¢ pracy 1 poprawi¢ wyniki finansowe przedsigbiorstwa.

Tak dzieje si¢ w tysigcach najlepszych firm na caltym $wiecie, ale poniewaz nauka zarzadzania w Polsce
zostata sprowadzona do ,,filozofii cepa”, wigc chyba dlugo jeszcze osoby aplikujace o prace w naszym
pograzonym w zamgcie kraju na dzien dobry stysze¢ beda: ,,Musisz zrozumie¢, ze brakuje ci do§wiadcze-
nia” albo ,,Nie jestem przekonany do twoich kompetencji, wiec niestety nie moge ci zaoferowac wiecej
niz jakie$ 600 zt, a jesli ci to nie odpowiada, to zwrd¢ sie do kogo innego™.



Mirostaw Sliwa

Kopiowanie tekstow, obrazéw 1 wszelakiej tworczosci uzytkownikéw portalu bez ich zgody jest

stanowczo zabronione. (Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z
dnia 4 lutego 1994r.).

Miroslaw Sliwa, dodano 23.05.2013 18:00

Dokument zostal wygenerowany przez www.portal-pisarski.pl.



http://portal-pisarski.pl/

